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[bookmark: _GoBack]ПАМЯТКА
о порядке действий сотрудника органов внутренних дел Самарской области, федерального государственного гражданского служащего ГУ МВД России по Самарской области при склонении к коррупционным правонарушениям

I. Правовое регулирование действий сотрудника, гражданского служащего органов и подразделений внутренних дел Самарской области при склонении его к коррупционным правонарушениям:

1. [bookmark: Par39][bookmark: Par52]Обязанность государственного служащего уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений установлена частью 1 статьи 9 федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»[footnoteRef:1]. [1:  Далее - федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ.] 

2. Приказом МВД России от 19 апреля 2010 года № 293 
«Об утверждении Порядка уведомления в системе МВД России о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»[footnoteRef:2] установлены единые в системе МВД России 
правила уведомления сотрудником органа внутренних дел[footnoteRef:3], военнослужащим внутренних войск[footnoteRef:4], федеральным государственным гражданским служащим[footnoteRef:5] системы МВД России представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок регистрации уведомлений, перечень содержащихся в них сведений и организацию их проверки. [2:  Далее - приказ МВД России от 19.04.2010 № 293.]  [3:  Далее - сотрудник.]  [4:  Далее - военнослужащий.]  [5:  Далее - гражданский служащий.] 

3. Обязанность уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения, в том числе о ставших известными фактах обращения к другим сотрудникам, военнослужащим, гражданским служащим, в целях склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также склонение к совершению указанных деяний от имени или в интересах юридического лица возлагается на всех сотрудников, военнослужащих и гражданских служащих системы МВД России.
4. Невыполнение сотрудником, гражданским служащим обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ, является правонарушением, влекущим его увольнение со службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Порядок действия сотрудника, гражданского служащего 
органов и подразделений внутренних дел Самарской области при склонении его к коррупционным правонарушениям:

5. В соответствии с требованиями Порядка уведомления в системе МВД России о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений[footnoteRef:6], утвержденного приказом МВД России от 19 апреля 2010 г. № 293 уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется посредством подачи специального документа, выполненного в произвольной форме либо в соответствии с примерным образцом (приложение). [6:  Далее - Порядок.] 

6. В уведомлении указываются сведения об обратившемся лице, источнике поступления обращения в целях склонения к коррупционному правонарушению и иные данные (в соответствии с приложением).
7. Уведомление подписывается лицом, его составившим, с указанием даты составления, фамилии, имени, отчества, специального (воинского) звания либо классного чина и должности. Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, его составившими, с указанием данных, перечисленных в настоящем пункте. К уведомлению прикладываются материалы, подтверждающие обстоятельства обращения.
8. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (других лиц).
9. Уведомление подается непосредственно представителю нанимателя (работодателя) в ходе личного приема или через подразделение, осуществляющее делопроизводство. 
10. В исключительных случаях, при нахождении сотрудника, гражданского служащего системы МВД России не при исполнении служебных обязанностей или вне пределов места службы, уведомление может быть подано по почте, по каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования.
11. [bookmark: Par79]Сотрудник, гражданский служащий системы МВД России вправе уведомить органы прокуратуры о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о чем обязан сообщить представителю нанимателя (работодателя). 
12. О факте поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений сотрудник, гражданский служащий системы МВД России обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по месту службы в день поступления обращения, в том числе в случае нахождения в отпуске, служебной командировке, а также отсутствия по листку нетрудоспособности (не исключающего возможность уведомления). 
13. В случае поступления обращения в выходной или нерабочий праздничный день, сотрудник, гражданский служащий системы МВД России обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) на следующий за ним рабочий день. 
14. Уведомление, поданное представителю нанимателя (работодателя) через подразделение, осуществляющее делопроизводство, считается переданным со дня его получения сотрудником подразделения, осуществляющего делопроизводство, независимо от даты фактического поступления представителю нанимателя (работодателя). 
15. При передаче уведомления по почте, каналам факсимильной связи либо информационным системам общего пользования днем подачи уведомления считается день его отправления независимо от даты фактического поступления представителю нанимателя (работодателя).

[bookmark: Par64]




























Приложение к памятке «О порядке действий сотрудника органов внутренних дел Самарской области, федерального государственного гражданского служащего ГУ МВД России по Самарской области при склонении к коррупционным правонарушениям»

[bookmark: Par117][bookmark: Par121]Примерный образец уведомления сотрудником органа внутренних дел, военнослужащим Внутренних войск, федеральным государственным гражданским служащим системы МВД России представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений[footnoteRef:7] [7:  Приложение № 1 к приказу МВД России от 19.04.2010 N 293.] 


Начальнику органа внутренних дел Самарской области

специальное звание или классный чин
инициалы и фамилия

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю Вас о факте поступления ко мне (другому  сотруднику, военнослужащему, гражданскому служащему) обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения со стороны
__________________________________________________________________
(сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
Склонение к коррупционному правонарушению производилось в целях
осуществления мною __________________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
посредством __________________________________________________________________
(способ склонения)
Обращение поступило ко мне __________________________________________________________________
(дата, время, место)
Склонение к правонарушению производилось __________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения)
_______________________________________		      __________________
(ФИО, звание (классный чин), должность)                                           (подпись)

____________________________
(дата составления уведомления)
[bookmark: Par167][bookmark: Par171]Перечень
сведений, содержащихся в уведомлении представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений[footnoteRef:8] [8:  Приложение № 3 к приказу МВД России от 19.04.2010 N 293.] 


1.	Фамилия, имя, отчество, специальное (воинское) звание либо классный чин, должность сотрудника, военнослужащего, гражданского служащего системы МВД России, заполняющего уведомление.
2.	Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации и иные известные сведения).
3.	В случае если стали известны факты обращения к другим сотрудникам, военнослужащим или гражданским служащим в целях их склонения к совершению коррупционного правонарушения, в уведомлении указываются сведения об этих сотрудниках, военнослужащих или гражданских служащих.
4.	Сущность коррупционного правонарушения, которое должно было быть совершено по просьбе обратившегося лица.
5.	Способ склонения к совершению коррупционного правонарушения.
6.	Обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление или иное обстоятельство).
7.	Время, дата и место склонения к совершению коррупционного правонарушения.
8.	Подпись сотрудника, военнослужащего, гражданского служащего системы МВД России.
9. Дата составления уведомления.
