Трудовой договор

между работником и физическим лицом

г. Харьков
           «______» _____________________200  

именуемая (ый) далее Физическое лицо, с одной стороны, и

именуемая далее Работник, с другой стороны, заключили между собой данный  трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работник оказывает Физическому лицу услуги, связанные с воспитанием, уходом и развитием ребенка.

1.2. Физическое лицо оплачивает услуги Работника.

2. Обязанности Работника

2.1. Уход за ребенком:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2.Проведение занятий, касающихся раннего физического, творческого и умственного развития ребенка:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3.Оказание бытовых услуг:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Обязанности Физического лица

3.1. Своевременно оплачивать труд Работника согласно п.п. 4.1. и 4.2. данного договора

3.2. Обеспечивать Работника всем необходимым для надлежащего ухода за ребенком, проведения развивающих занятий и игр, приготовление обедов и т.д.

4. Расчет и порядок оплаты

4.1. За предоставление Работником услуг, определенных в п.2. настоящего договора, Физическое лицо осуществляет оплату в размере ________грн. за каждый час или же в размере __________грн. за  один месяц.

4.2. Оплата производится в конце ______________________  не позже _______________________.

5. Режим оказания услуг Работника

5.1. Рабочий день Работника начинается в ________ часов и заканчивается в _________часов.

5.2. Выходные дни предоставляются ___________________________________________________

5.3.  Длительность ежегодного оплачиваемого отпуска и время его предоставления __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.4. По согласию сторон конкретные выходные дни и продолжительность рабочего дня могут меняться, о чем стороны извещают друг друга не позже чем за два дня.

5.5. Работа в незапланированные ранее выходные и праздничные дни допускается только по согласию Работника и подлежит компенсации в размере _______________________________.

6. Ответственность сторон

6.1. В случае  нарушения своих обязательств по этому договору Стороны несут ответственность, определенную настоящим Договором и действующим Украинским законодательством.

6.2. При разрешении вопросов, не предусмотренных этим договором, стороны руководствуются общими нормами законодательства о труде Украины.

6.3. Стороны не несут ответственности за нарушение своих обязательств по этому Договору, если они произошли не по их вине. Сторона считается невиноватой, если она доведет, что приняла все зависящие от нее меры по надлежащему выполнению обязательств.

6.4. Все споры, которые связаны с настоящим Договором, его заключением или такие, что возникают в процессе выполнения условий настоящего Договора, решаются путем переговоров между Сторонами. Если спор невозможно решить путем переговоров, он решается в судебном порядке за установленной подведомственностью и подсудностью такого спора в порядке, определенном соответствующим действующим в Украине законодательством.

7. Заключительные положения и другие условия

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует 

до «___»____________________200  г.

7.2. Изменения в настоящий Договор могут быть внесены по взаимному согласию Сторон, которые оформляются дополнительным соглашением к настоящему Договору.

7.3. Изменения и дополнение, дополнительные соглашения и приложения к этому Договору есть его неотъемлемой частью и имеют юридическую силу в случае, если они изложены в письменной форме и подписаны Сторонами.

7.4. Настоящий Договор составлен на русском языке, на 2-х страницах, в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

АДРЕСА  И  РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН:

              ФИЗИЧЕСКОЕ ЛИЦО
                            РАБОТНИК

_______________________________________
______________________________________

_______________________________________
______________________________________

паспорт серия ___ №_____________________
паспорт серия ___№_____________________

выданный ______________________________
выданный______________________________

проживающий (ая) по адресу______________
проживающая по адресу__________________

_______________________________________
______________________________________

телефон________________________________
телефон_______________________________

…………………………..  
…………………………….

ПРИЛОЖЕНИЕ К ДОГОВОРУ

Дополнительные соглашения Сторон

1. Права и обязанности Работника – 

няни-гувернантки

1.1. Няня-гувернантка в момент заключения данного договора обязана предоставить родителям воспитанника документы и их ксерокопии (паспорт, дипломы об образовании, трудовую книжку), а так же медицинские справки. По требованию работодателей няня может пройти дополнительный медицинский осмотр, оплаченный самими работодателями.

1.2. На время пребывания и выполнения своих услуг в квартире работодателей няня-гувернантка отвечает за сохранность следующего:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.3.  На период оказания своих услуг няня-гувернантка не несет ответственности за следующее:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4 Няня-гувернантка в праве отказаться от проведения медицинских манипуляций с ребенком, если ее квалификация не позволяет проводить данную работу (прием лекарств по схеме, лечебные массажи, закаливающие процедуру и т.д.)

1.5  Няня-гувернантка в праве отвечать за здоровье ребенка только в свое рабочее время. В случае  если к началу рабочего дня ребенок уже недомогает (или накануне произошли какие-либо изменения, касающиеся здоровья ребенка), родители ребенка обязаны поставить няню в известность.

1.6. Няня-гувернантка в праве потребовать от работодателей создание безопасных (для нее и воспитанника) условий пребывания в квартире. В противном случае, няня-гувернантка может отказаться от работы и расторгнуть данный договор.

1.7. В случае  если няня-гувернантка примет решение отказаться от сотрудничества с работодателями, она обязана предупредить о намерении уволиться за ______день или же этот вопрос может решаться по согласованию сторон.

1.8.  Няня обязуется не разглашать какую-либо информацию, касающуюся внутрисемейных отношений работодателей, ведения их быта и финансов.

1.9.  Няня обязуется соблюдать все меры личной гигиены во время рабочего дня.

1.10.За оплату в размере ____________ няня может выполнять дополнительные обязанности горничной:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

1.11.    Няня обязана предупреждать работодателей о состоянии своего здоровья и его изменениях (инфекционные заболевания, физические ограничения и др.)

2. Права и обязанности Физического лица – родителей ребенка

2.1. В мерах предосторожности родители ребенка вправе потребовать от няни-гувернантки рекомендации ее бывших работодателей (если таковые есть), сведения о семье и любую другую информацию, касающуюся личности няни и ее предыдущего опыта работы. Так же работодатели в праве прибегать к иным мерам предосторожности, не ставя в известность няню-гувернантку.

2.2 Родители ребенка вправе потребовать от няни-гувернантки методический план (в письменном или устном виде) творческого, умственного и физического развития ребенка на срок _______________________________________________.

2.3. Работодатели самостоятельно определяют режим дня ребенка:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Няня-гувернантка, в свою очередь, обязуется придерживаться данного режима.

2.4. Меню и режим питания ребенка определяется родителями, а няня-гувернантка обязана придерживаться ранее оговоренных распоряжений (список разрешенных продуктов и блюд прилагается).

2.5. Родители обязаны заранее предупредить няню-гувернантку о здоровье ребенка и всех мерах предосторожности, связанных с особенностями ухода за ребенком.

2.6. При нарушении трудового режима няней (опоздания, прогулы без веских причин, нарушение режима ребенка, нарушение договоренностей, касающихся ухода и воспитания ребенка и т.д.) работодатели имеют право налагать штрафы на заработную плату в размере _______% от заработной платы или в любом другом виде.

2.7. При условии, если работодатели посчитают услуги няни-гувернантки выполненными не надлежащим образом и примут решение отказаться от ее услуг, они вправе расторгнуть данный договор незамедлительно в одностороннем порядке с предоставлением полной оплаты за ранее выполненную работу.

3. Дополнительные условия

3.1. Няня-гувернантка проходит испытательный срок с ______________до ________________

по окончание которого стороны могут расторгнуть отношения.

3.2. При рабочем дне няни более 5 часов, ее питание во время нахождения на рабочем месте осуществляется за счет работодателя.

3.3. В случае отпуска или любых других обстоятельств, когда родители ребенка временно не будут нуждаться в услугах няни, но предполагают сотрудничество с ней в дальнейшем, работодатели оплачивают невостребованные услуги няни-гувернантки в размере 50% от общей суммы заработной платы.

3.4. При условии проживания работодателей за чертой города, дополнительные расходы няни на проезд  (электричка, маршрутное такси, автобусы, курсирующие за городом) покрываются за счет родителей ребенка.

3.5. В случае, если рабочий режим домашнего персонала продолжается после 22ч30мин, работодатели должны обеспечить доставку няни или же возместить расходы на такси.

4. Порядок расторжения Соглашения

4.1. Действие Соглашения прекращается после истечения срока его действия в случае, если Стороны не договорились о продлении Срока его действия.

4.2. Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работника в случаях:

- Не соблюдения Работодателем порядка и размеров оговоренной  оплаты и объема возложенных на Работника обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением;

- Невозможности выполнения своих обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением, в связи с ухудшением состояния здоровья;

4.3. Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работодателя в случаях:

- Если по истечении испытательного срока Работодатель не удовлетворен работой Работника или его психологическими качествами;

- Если Работника в течение срока действия Соглашения  уличили в неточности или недобросовестности.

5. Прочие условия.
 5.1.  Все изменения настоящего Соглашения действительны только в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнения и приложения к настоящему Соглашению являются неотъемлемой его частью.

5.2. Соглашение составлено  в двух  экземплярах, имеющих одинаковую силу , и содержат семь статей на 2 страницах.

Дата_____________________

                   РАБОТОДАТЕЛЬ
                      РАБОТНИК

_____________________________________
______________________________________

_____________________________________
______________________________________

………………………………
………………………………….
