ПАМЯТКА

ПО ВЫПЛАТАМ, ЛЬГОТАМ И СУБСИДИЯМ ДЛЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ

Выплаты в связи с беременностью и родами.

Выплаты жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.

Выплаты малообеспеченным семьям.

Выплаты многодетным семьям.

Льготы по оплате детского сада.

Выплаты по детской инвалидности.

Выплаты по потере родителя (родителей).

Формы устройства в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Отделы пособий и социальных выплат районов города.

Отделы социальной поддержки населения районов города.

Отделения Пенсионного фонда районов города.

Выплаты в связи с беременностью и родами

	Размер выплат        
	Куда следует  
обратиться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ <*>                          

	1. Пособие по беременности и родам                    

	Женщинам, состоящим         
в трудовых отношениях       
(военнослужащим, учащимся), 
сумма пособия рассчитывается
как пособие по временной    
нетрудоспособности.         
Продолжительность оплаты    
пособия зависит от сложности
родов, числа родившихся     
детей, а размер -           
от среднемесячного заработка
(денежного довольствия,     
стипендии). 25390 рублей    
(с учетом районного         
коэффициента - 30468 рублей)
	По месту работы 
(службы, учебы) 
	- больничный лист           

	Женщинам, уволенным в связи 
с ликвидацией организации,  
пособие рассчитывается      
исходя из 412,08 рубля      
(с учетом районного         
коэффициента - 494,50 рубля 
в месяц)                    
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- больничный лист;          
- трудовая книжка с записью 
об увольнении в связи       
с ликвидацией организации;  
- справка органа службы     
занятости о признании       
безработной                 

	2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском    
учреждении в ранние сроки беременности (до 12 недель)           

	494,50 рубля.               
Назначается одновременно    
с пособием по беременности  
и родам                     
	По месту работы 
(службы,        
учебы) -        
женщинам,       
состоящим       
в трудовых      
отношениях      
	- справка женской           
консультации или другого    
медицинского учреждения     
о постановке на учет в срок 
до 12 недель беременности   

	
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города -        
женщинам,       
уволенным       
в связи         
с ликвидацией   
организации     
	- трудовая книжка с записью 
об увольнении в связи       
с ликвидацией организации;  
- справка органа службы     
занятости о признании       
безработной;                
- справка женской           
консультации или другого    
медицинского учреждения     
о постановке на учет в срок 
до 12 недель беременности   

	3. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком       
до достижения им возраста 1,5 лет                     

	40% среднего заработка      
(дохода, денежного          
довольствия) по месту работы
(службы, учебы) за последние
12 календарных месяцев,     
предшествовавших месяцу     
наступления отпуска по уходу
за ребенком, но не менее:   
- 2472,49 рубля (по уходу   
за первым ребенком);        
- 4944,98 рубля (по уходу   
за вторым и последующими    
детьми).                    
Максимальный размер пособия 
составляет 9889,97 рубля.   
В случае ухода за двумя и   
более детьми в возрасте до  
1,5 лет размер пособия      
суммируется, но не может    
превышать 100% среднего     
заработка и не может быть   
менее суммированного        
минимального размера пособия
	По месту работы 
(службы, учебы) 
матери либо отца
либо другого    
родственника,   
фактически      
осуществляющего 
уход за         
ребенком, т.е.  
находящегося в  
отпуске по уходу
за ребенком     
	- свидетельство о рождении  
ребенка                     

	
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города -        
неработающим    
матерям и       
матерям,        
уволенным       
в связи         
с ликвидацией   
организации     
в период        
беременности,   
отпуска         
по беременности 
и родам, отпуска
по уходу        
за ребенком     
до достижения им
1,5 лет         
	- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- трудовая книжка с записью 
об увольнении в связи       
с ликвидацией организации в 
период беременности, отпуска
по беременности и родам,    
отпуска по уходу за ребенком
до достижения им 1,5 лет;   
- копия приказа             
о предоставлении отпуска по 
уходу за ребенком в возрасте
до 1,5 лет (для уволенных   
в период отпуска по уходу   
за ребенком до 1,5 лет);    
- справка органа службы     
занятости о неполучении     
пособия по безработице      

	Родовой сертификат <**>                          

	Родовой сертификат позволяет
женщине в полной мере       
реализовать свое право      
выбора учреждения           
здравоохранения, а также    
получить квалифицированную  
и качественную медицинскую  
помощь в период беременности
и родов                     
	Женские         
консультации,   
ЛПУ             
	- паспорт;                  
- страховой полис           
медицинского страхования;   
- свидетельство             
государственного пенсионного
страхования                 


--------------------------------

<*> Предусмотрены Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

<**> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10.01.2006 N 5 "О Порядке и условиях оплаты услуг государственными и муниципальными учреждениями здравоохранения по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности и родов".

Как самостоятельно рассчитать пособие

по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам. Его продолжительность при нормальных родах - 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов. При осложненных родах - 70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов. При рождении двух и более детей - 84 календарных дня до родов и 110 календарных дней после родов.

Пособие выдается также, если работник организации усыновил ребенка. Продолжительность отпуска в этом случае составляет 70 календарных дней с момента рождения ребенка. Если после усыновления прошло более 70 календарных дней с момента рождения ребенка, пособие не выплачивается. При усыновлении двоих детей отпуск предоставляется на 110 календарных дней с момента рождения малышей.

Пример:

Ирина написала заявление на отпуск по беременности и родам и предъявила в бухгалтерию листок нетрудоспособности, выданный на срок с 1 марта по 18 июля 2008 года (140 календарных дней). Ирина работает на предприятии с 1 ноября 2007 года. Ее оклад составляет 14000,00 рубля в месяц.

Для расчета пособия нужно первоначально рассчитать средний заработок Ирины с ноября 2007 года по февраль 2008 года. Рассчитываем средний заработок исходя из фактически отработанных дней в каждом месяце. В ноябре 2007 года Ирина пропустила по болезни 4 рабочих дня, в феврале 2008 года - 9 рабочих дней.

	Месяц    
	Начислено
(руб.)  
	Фактически
отработано
(дн.)   

	ноябрь 2007 
	8000   
	15    

	декабрь 2007
	14000  
	22    

	январь 2008 
	14000  
	19    

	февраль 2008
	6000   
	10    

	ВСЕГО:      
	42000  
	66    


Средний дневной заработок Ирины составляет:

42000 руб./66 дн. = 636,36 руб.

Размер пособия за полный календарный месяц нетрудоспособности не должен превышать максимальный (28080 руб.). Поэтому надо определить максимальный размер дневного пособия за каждый месяц нетрудоспособности: для этого 28080 руб. нужно разделить на число рабочих дней в каждом месяце нетрудоспособности.

	Месяц   
	Число 
рабочих
дней  
	Максимальный
размер   
дневного  
пособия   

	март 2008  
	20   
	1404,00   

	апрель 2008
	22   
	1276,36   

	май 2008   
	20   
	1404,00   

	июнь 2008  
	21   
	1337,14   

	июль 2008  
	23   
	1220,87   


Мы видим, что средний дневной заработок Ирины, составляющий 636,36 руб., не превышает размер максимального дневного пособия, поэтому общую сумму пособия нужно рассчитывать исходя из среднего дневного заработка Ирины и количества пропущенных рабочих дней:

за март 2008: 636,36 руб. x 20 дн. = 12727,20 руб.;

за апрель 2008: 636,36 руб. x 22 дн. = 13999,92 руб.;

за май 2008: 636,36 руб. x 20 дн. = 12727,20 руб.;

за июнь 2008: 636,36 руб. x 21 дн. = 13363,56 руб.;

за июль 2008: 636,36 руб. x 14 дн. = 8909,04 руб.

Общий размер пособия составит 61726,92 руб.

Выплаты семье в связи с рождением ребенка

(выплачивается семьям, постоянно проживающим на территории

Новосибирской области, обратившимся не позднее

шести месяцев со дня рождения ребенка)

	Размер выплаты       
	Куда следует  
обратиться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ                            

	1. Единовременное пособие при рождении ребенка <*>            

	С 01.01.2010 -              
10988,85 рубля (с учетом    
районного коэффициента -    
13186,62 рубля)             
	По месту работы 
(службы, учебы) 
одного          
из родителей    
	- заявление о назначении    
пособия;                    
- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- справка органа ЗАГС;      
- справка с места работы    
другого родителя            
о неполучении пособия       

	
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города -        
для неработающих
родителей       
	- заявление о назначении    
пособия;                    
- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- справка органа ЗАГС;      
- справка с места работы    
другого родителя            
о неполучении пособия;      
- трудовые книжки с записями
об увольнении обоих         
родителей;                  
- для неработавших -        
дипломы, аттестаты и др.    
документы, подтверждающие   
отсутствие у родителей      
трудовой деятельности       

	2. Материнский (семейный) капитал <**>                  

	В 2010 году -               
343378,8 рубля.             
При рождении (усыновлении)  
второго и последующих детей,
начиная с 01.01.2007 по     
31.12.2016, если ранее семья
не воспользовалась правом   
получения сертификата.      
Распоряжаться средствами    
материнского (семейного)    
капитала в полном объеме или
по частям можно по следующим
направлениям:               
- улучшение жилищных        
условий;                    
- получение образования     
ребенком (детьми);          
- формирование накопительной
части трудовой пенсии       
для женщин                  
	Пенсионный фонд.
Заявление       
о распоряжении  
средствами      
материнского    
(семейного)     
капитала может  
быть подано     
не ранее чем    
по истечении    
трех лет со дня 
рождения        
(усыновления)   
ребенка         
	- заявление о выдаче        
сертификата                 

	ГОРОДСКИЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ                        

	Единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка <***>   

	10000,0 рубля               
выплачивается гражданам,    
достигшим на день рождения  
ребенка 30-летнего возраста,
состоящим на день обращения 
за материальной помощью     
в браке и постоянно         
проживающим на территории   
города Новосибирска         
	Отдел социальной
поддержки       
населения       
администрации   
района города   
	- заявление с указанием     
номера расчетного счета     
банка для перечисления      
пособия;                    
- паспорт или другой        
документ, удостоверяющий    
личность;                   
- свидетельство о рождении  
ребенка (подлинник и копия);
- свидетельство о браке     
(подлинник и копия);        
- справка с места жительства
о составе семьи;            
- справка из органа         
социальной защиты по месту  
жительства о неполучении    
пособия (в случае, когда    
один из родителей           
зарегистрирован по другому  
адресу)                     

	ОБЛАСТНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ                        

	Дополнительное единовременное пособие молодым семьям (одному       
из родителей меньше 30 лет) при рождении ребенка <****>          

	6000,0 рубля - при рождении 
первого ребенка;            
12000,0 рубля - при рождении
второго ребенка;            
18000,0 рубля - при рождении
третьего и последующих детей
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление с указанием     
номера расчетного счета     
банка для перечисления      
пособия;                    
- паспорт или другой        
документ, удостоверяющий    
личность;                   
- свидетельство о рождении  
ребенка (подлинник и копия);
- свидетельство о браке     
(подлинник и копия);        
- справка с места жительства
о составе семьи;            
- справка из органа         
социальной защиты по месту  
жительства о неполучении    
пособия (в случае, когда    
один из родителей           
зарегистрирован по другому  
адресу)                     


--------------------------------

<*> Предусмотрены Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

<**> Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей".

<***> Постановление мэра от 12.05.2008 N 337 "Об утверждении Порядка назначения и выплаты единовременной материальной помощи при рождении детей".

<****> Постановление администрации Новосибирской области от 18.05.2006 N 38-па "О Порядке назначения и выплаты молодой семье дополнительного единовременного пособия при рождении ребенка".

Выплаты жене военнослужащего, проходящего

военную службу по призыву

	Размер выплат        
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ                            

	1. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего,        
проходящего военную службу по призыву                   

	17402,0 рубля (с учетом     
районного коэффициента -    
20882,4 рубля).             
Право на данное пособие     
имеет жена военнослужащего, 
проходящего военную службу  
по призыву, срок            
беременности которой        
составляет не менее         
180 дней. Жены курсантов    
военного образовательного   
учреждения профессионального
образования права на данное 
пособие не имеют.           
Пособие выплачивается       
независимо от наличия права 
на иные виды государственных
пособий гражданам, имеющим  
детей, установленные        
настоящим Федеральным       
законом и законами субъектов
Российской Федерации        
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление о назначении    
пособия;                    
- больничный лист или       
справка из женской          
консультации о наличии      
беременности сроком не менее
180 дней;                   
- свидетельство о браке     
(подлинник и копия);        
- справка из военкомата     
о прохождении мужем военной 
службы по призыву           

	2. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,            
проходящего военную службу по призыву                   

	Выплачивается в размере     
7458,0 рубля (с учетом      
районного коэффициента -    
8949,6 рубля) на каждого    
ребенка в возрасте          
до 3-х лет.                 
Пособие выплачивается       
независимо от наличия права 
на иные виды государственных
пособий гражданам, имеющим  
детей, установленные        
настоящим Федеральным       
законом и законами субъектов
Российской Федерации.       
Жены курсантов военного     
образовательного учреждения 
профессионального           
образования права на данное 
пособие не имеют.           
Пособие выплачивается со дня
рождения ребенка,           
но не ранее дня начала отцом
ребенка военной службы по   
призыву. Выплата указанного 
пособия прекращается        
по достижении ребенком      
военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву,  
возраста трех лет,          
но не позднее дня окончания 
отцом такого ребенка военной
службы по призыву           
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление о назначении    
пособия;                    
- паспорт или другой        
документ, удостоверяющий    
личность;                   
- свидетельство о рождении  
ребенка (подлинник и копия);
- свидетельство о браке     
(подлинник и копия);        
- справка из военкомата     
о прохождении мужем военной 
службы по призыву           


Выплаты малообеспеченным семьям

	Размер выплат        
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	ОБЛАСТНЫЕ ВЫПЛАТЫ                             

	Ежемесячное пособие на ребенка <*>                    

	220,0 рубля.                
Право на данное пособие     
имеют малообеспеченные семьи
(среднемесячный доход       
семьи не превышает          
прожиточный минимум).       
330,0 рубля.                
Выплачивается:              
- одиноким матерям, вдовам  
(вдовцам);                  
- на детей, родители которых
находятся в розыске;        
- на детей военнослужащих   
срочной службы              
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление с указанием     
номера расчетного счета     
банка для перечисления      
пособия;                    
- паспорт или другой        
документ, удостоверяющий    
личность;                   
- свидетельство о рождении  
ребенка (подлинник и копия);
- свидетельство о браке     
(подлинник и копия);        
- справка с места жительства
о составе семьи;            
- справки о доходах всех    
членов семьи;               
- справка из органа         
социальной защиты по месту  
жительства о неполучении    
пособия (в случае, когда    
один из родителей           
зарегистрирован по другому  
адресу)                     

	МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ                         

	Бесплатное обеспечение детей первого и второго года жизни специальными    
молочными продуктами детского питания                                     

	Снижение оплаты за содержание детей в дошкольных образовательных          
учреждениях                                                               

	Бесплатное питание (завтраки, обеды) для учащихся общеобразовательных школ
и учреждений начального профессионального образования                     

	Первоочередное обеспечение учебниками из библиотечного фонда областных    
образовательных учреждений                                                

	Льготное посещение учреждений дополнительного образования                 

	Выплата социальной стипендии в учебных заведениях                         

	Предоставление льготных путевок для отдыха и оздоровления детей           
в муниципальных учреждениях                                               

	Оказание ежемесячной помощи в оплате проезда по "Карте школьника" и "Карте
студента"                                                                 

	Оказание адресной социальной помощи к началу учебного года                

	Оказание адресной социальной помощи выпускникам школ                      


--------------------------------

<*> Закон Новосибирской области от 29.12.2004 N 255-ОЗ "О ежемесячном пособии на ребенка в Новосибирской области".

Выплаты многодетным семьям (семьи, имеющие

трех и более детей в возрасте до 18 лет)

	МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ <*>                      

	Скидка в размере 30 процентов установленной платы за пользование         
отоплением, водой, канализацией, газом и электроэнергией, а для семей,   
проживающих в домах, не имеющих центрального отопления, - от стоимости   
топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи       
населению на данной территории                                           

	Бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам врачей, для детей  
в возрасте до 6 лет                                                      

	Бесплатный проезд на внутригородском транспорте (трамвай, троллейбус,    
метрополитен и автобус городских линий (кроме такси), а также в автобусах
пригородных и внутрирайонных линий для учащихся в образовательных        
учреждениях всех типов                                                   

	Бесплатное питание (завтраки и обеды) для учащихся общеобразовательных   
школ и учреждений начального профессионального образования               

	Бесплатное обеспечение, в соответствии с установленными нормативами,     
школьной формой либо заменяющим ее комплектом детской одежды             
для посещения школьных занятий, а также спортивной формой на весь период 
обучения детей в общеобразовательной школе                               

	Бесплатное посещение музеев, парков культуры и отдыха, а также выставок  
один день в месяц                                                        

	Бесплатные услуги областных государственных учреждений дополнительного   
образования                                                              

	Первоочередное предоставление мест в областных государственных           
учреждениях высшего и среднего профессионального образования для детей   
из многодетных семей, успешно сдавших вступительные экзамены, при прочих 
равных условиях                                                          

	Первоочередное обеспечение учебниками из библиотечного фонда областных   
образовательных учреждений                                               

	Первоочередное предоставление мест в дошкольных учреждениях              

	Содействие многодетным родителям, желающим организовать крестьянские     
(фермерские) хозяйства и другие коммерческие организации, в выделении    
земельных участков                                                       

	Содействие в трудоустройстве многодетных родителей                       


--------------------------------

<*> Постановление Губернатора Новосибирской области от 07.02.2005 N 50 "О мерах социальной поддержки многодетных семей".

Льготы по оплате детского сада

С 01.01.2009 родительская плата за содержание одного ребенка в месяц в муниципальном дошкольном образовательном учреждении (дошкольных группах общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования) составляет 1200,0 рубля.

Для малоимущих семей и для родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 600,0 рубля.

Освобождаются от родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (дошкольных группах общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования) родители детей-инвалидов, детей штатных работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

С 01.01.2007 введена компенсация части родительской платы за содержание ребенка (детей) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях <*>.

--------------------------------

<*> Постановление Губернатора Новосибирской области от 19.02.2007 N 72 "О Порядке обращения за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также ее выплаты".

	Размер компенсации     
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	20% - на первого ребенка;   
50% - на второго ребенка;   
70% - на третьего           
и последующих детей         
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление о выплате       
компенсации с указанием     
номера расчетного счета     
в банке для перечисления    
компенсации;                
- копия договора            
с дошкольным образовательным
учреждением;                
- копия свидетельства       
о рождении ребенка или иной 
документ, подтверждающий    
полномочия законного        
представителя ребенка;      
- справка о составе семьи   
с указанием даты рождения   
детей                       


Выплаты по детской инвалидности

	Размер выплат        
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ                            

	1. Социальная пенсия на ребенка-инвалида <*>               

	В размере 100% базовой части
трудовой пенсии             
по инвалидности.            
С 01.12.2009 - 6148,8 рубля 
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- выписка из акта           
освидетельствования в бюро  
МСЭ;                        
- свидетельство о рождении  
ребенка                     

	2. Ежемесячные денежные выплаты <**>                   

	С 01.04.2009 - 1544,00 рубля
(с учетом стоимости набора  
социальных услуг -          
641,0 рубля).               
В набор социальных услуг    
входят:                     
1. Бесплатное обеспечение   
медикаментами (по рецептам  
врача), бесплатное          
предоставление путевки на   
санаторно-курортное лечение.
2. Бесплатный проезд        
на железнодорожном          
транспорте пригородного     
сообщения; проезд до места  
лечения и обратно           
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- выписка из акта           
освидетельствования в бюро  
МСЭ;                        
- свидетельство о рождении  
ребенка                     

	3. Ежемесячная компенсационная выплата неработающему трудоспособному лицу,
осуществляющему уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет <***>   

	С 01.07.2008 - 1440,00 рубля
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- выписка из акта           
освидетельствования в бюро  
МСЭ;                        
- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- трудовая книжка лица,     
осуществляющего уход        
за ребенком-инвалидом;      
- справка органа службы     
занятости о неполучении этим
лицом пособия по безработице

	ОБЛАСТНЫЕ ВЫПЛАТЫ                             

	1. Ежемесячная социальная выплата на ребенка-инвалида до 18 лет <****>  

	С 01.01.2009 - 250,0 рубля  
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление о назначении    
ежемесячной социальной      
выплаты на ребенка-инвалида;
- справка территориального  
органа департамента         
социального развития        
и обеспечения прав граждан  
на социальную защиту        
Новосибирской области       
по месту жительства другого 
родителя (усыновителя,      
опекуна, попечителя),       
при раздельном проживании,  
о неполучении им ежемесячной
социальной выплаты          
на ребенка-инвалида;        
- копия свидетельства       
о рождении ребенка-инвалида;
- справка с места жительства
ребенка о совместном его    
проживании с родителем      
(усыновителем, опекуном,    
попечителем);               
- копия справки             
медико-социальной экспертизы
на ребенка-инвалида         

	2. Ежемесячная дотация на питание ребенка-инвалида            
с гематологическим, онкологическим заболеванием              
и с инсулиновой формой сахарного диабета <*****>             

	С 01.01.2009 - 500,0 рубля  
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление в письменной    
форме о назначении          
ежемесячной дотации         
на питание ребенку-инвалиду;
- справка от врача о наличии
заболевания (онкологическое,
гематологическое,           
инсулинозависимая форма     
сахарного диабета);         
- справка территориального  
органа департамента         
социального развития        
и обеспечения прав граждан  
на социальную защиту        
Новосибирской области       
по месту жительства другого 
родителя (усыновителя,      
опекуна, попечителя),       
при раздельном проживании,  
о неполучении им ежемесячной
дотации на питание          
ребенку-инвалиду;           
- копия свидетельства       
о рождении ребенка-инвалида;
- справка с места жительства
ребенка о совместном его    
проживании с родителем      
(усыновителем, опекуном,    
попечителем);               
- копия справки             
медико-социальной экспертизы
на ребенка-инвалида         


--------------------------------

<*> Предусмотрена Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном обеспечении в Российской Федерации".

<**> Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

<***> Указ Президента РФ от 26.12.2006 N 1455 "О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами".

<****> Постановление главы администрации Новосибирской области от 26.03.2001 N 273 "Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячной социальной выплаты гражданам, имеющим ребенка-инвалида, проживающим на территории Новосибирской области".

<*****> Постановление главы администрации Новосибирской области от 13.03.2001 N 233 "Об установлении ежемесячной дотации на питание детям-инвалидам с онкологическими, гематологическими заболеваниями и с инсулинозависимой формой сахарного диабета, проживающим на территории Новосибирской области".

	МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ <*>                      

	1. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация, санаторно-   
курортное лечение, обеспечение техническими средствами реабилитации      
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида         

	2. Обеспечение жильем семей с детьми-инвалидами, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, в соответствии с жилищным законодательством РФ         

	3. Льготы по оплате жилья и коммунальных услуг (распространяются         
на ребенка-инвалида, его родителей, несовершеннолетних братьев и сестер) 

	4. Право на первоочередное получение земельных участков                  
для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного
хозяйства и садоводства                                                  

	5. Льготный проезд в городском пассажирском транспорте, в т.ч.           
коммерческом, по "Социальной карте". Право льготного проезда             
предоставляется ребенку-инвалиду и сопровождающему его лицу              

	6. Освобождение от родительской платы в муниципальных дошкольных         
образовательных учреждениях                                              

	7. Льготное поступление в профессиональные, средне специальные и высшие  
учебные заведения                                                        

	8. Назначение трудовой пенсии по старости в 50 лет матерям, воспитывавшим
инвалидов с детства до достижения ими возраста 8 лет и имеющим страховой 
стаж не менее 15 лет                                                     

	9. Предоставление работающим лицам, осуществляющим уход                  
за детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет, дополнительных оплачиваемых   
выходных дней (четыре дня в месяц)                                       


--------------------------------

<*> Предусмотрены Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами администрации Новосибирской области и города Новосибирска.

Выплаты по потере родителей

В связи со смертью одного или обоих родителей на ребенка назначается трудовая или социальная пенсия по случаю потери кормильца (кормильцев).

Трудовая пенсия назначается в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", если умерший родитель работал и был застрахован в системе обязательного пенсионного страхования. Трудовая пенсия состоит из базовой и страховой части. Размер базовой части установлен с 01.08.2008 для детей, потерявших одного из родителей, в размере 1170,0 руб., для круглых сирот в размере 2340,0 руб.

Размер страховой части определяется индивидуально и зависит от стажа и заработка умершего родителя.

Социальная пенсия назначается в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" при отсутствии у умершего родителя права на трудовую пенсию (например, родитель нигде никогда не работал: студент, домохозяйка и т.п.).

Пенсии по случаю потери кормильца выплачиваются детям до 18 лет, для обучающихся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет.

	Размер выплат        
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ                            

	1. Социальная пенсия по случаю потери кормильца              

	При потере одного из        
родителей.                  
В размере 100% базовой части
трудовой пенсии по старости.
С 01.12.2009 - 3074,4 рубля 
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- свидетельство о смерти    
родителя                    

	При потере обоих родителей  
(матери-одиночки).          
В размере 100% базовой части
трудовой пенсии             
по инвалидности.            
С 01.12.2009 - 6148,8 рубля 
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- свидетельство о смерти    
родителей (одинокой матери) 

	2. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца               

	Размер зависит              
о продолжительности стажа и 
величины заработка умершего 
родителя (родителей)        
	Районное        
отделение       
Пенсионного     
фонда           
	- свидетельство о рождении  
ребенка;                    
- свидетельство о смерти    
родителя(ей);               
- документы о трудовом стаже
родителя(ей) и его (их)     
заработке;                  
- свидетельство             
обязательного пенсионного   
страхования умершего(их)    
родителя(ей);               
- документ об иждивении (для
детей, достигших на дату    
смерти родителя 18 лет)     


Формы устройства в семью детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

Дети-сироты - лица в возрасте до 18 лет, у которых умерли оба или единственный родитель.

Дети, оставшиеся без попечения родителей, - лица в возрасте до 18 лет, которые остались без попечения единственного или обоих родителей в связи с отсутствием родителей или лишением их родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), находящимися в лечебных учреждениях, объявлением их умершими, отбыванием ими наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений; уклонением родителей от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, отказом родителей взять своих детей из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений и в иных случаях признания ребенка оставшимся без попечения родителей в установленном законом порядке.

Формами устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Новосибирской области являются:

усыновление (удочерение) - приоритетная форма устройства детей, оставшихся без попечения родителей, при которой обеспечивается их право жить и воспитываться в семье, получать полноценное физическое, психическое, духовное и нравственное развитие;

опека - форма устройства малолетних граждан (несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет), при которой назначенные органом опеки и попечительства граждане (опекуны) являются законными представителями подопечных и совершают от их имени и в их интересах все юридически значимые действия;

попечительство - форма устройства несовершеннолетних граждан в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, при которой назначенные органом опеки и попечительства граждане (попечители) обязаны оказывать содействие в осуществлении указанными лицами своих прав и исполнении обязанностей, а также охранять их от злоупотреблений со стороны третьих лиц;

воспитание в приемной семье - форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образуемая на основании договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью;

содержание в учреждении - форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при которой эти дети направляются в учреждения образования, социального обслуживания, учреждения здравоохранения и другие учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, создаваемые в установленном законом порядке, в которых содержатся (обучаются и (или) воспитываются) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Новосибирской области осуществляется органами опеки и попечительства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Новосибирской области.

Отделы опеки и попечительства районов города

	Район     
	Адрес             
	Телефон 

	Дзержинский    
	пр-т Дзержинского, 16         
	227-57-47

	Железнодорожный
	ул. Ленина, 57                
	227-59-20

	Заельцовский   
	ул. Д. Ковальчук, 179         
	225-26-27

	Калининский    
	ул. Народная, 33              
	276-08-40

	Кировский      
	ул. Петухова, 18              
	342-02-52

	Ленинский      
	ул. Станиславского, 6а        
	354-74-88

	Октябрьский    
	ул. Сакко и Ванцетти, 33      
	266-29-95

	Первомайский   
	ул. Маяковского, 4            
	337-24-43

	Советский      
	пр-т Лаврентьева, 14          
	330-30-82

	Центральный    
	ул. Коммунистическая, 33а     
	223-56-06


Единовременное пособие при передаче

ребенка на воспитание в семью

Право на единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью (усыновлении, установлении опеки (попечительства), передаче на воспитание в приемную семью детей, оставшихся без попечения родителей), в случае если родители неизвестны, умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка, отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, находятся в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и интересов или отказались взять своего ребенка из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений, имеет один из усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей.

В случае передачи на воспитание в семью 2 и более детей единовременное пособие выплачивается на каждого ребенка.

	Размер выплат        
	Куда следует  
обращаться   
	Требуемые документы     

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ                            

	Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью <*>   

	С 01.01.2010 - 13186,62 руб.
	Отдел пособий   
и социальных    
выплат района   
города          
	- заявление о назначении    
пособия;                    
- копия вступившего         
в законную силу решения     
суда об усыновлении, либо   
выписка из решения органа   
опеки (попечительства), либо
копия договора о передаче   
ребенка (детей) на          
воспитание в приемную семью 


--------------------------------

<*> Предусмотрено Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 N 865 "Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей".

Усыновление (удочерение) детей

Усыновление или удочерение (далее - усыновление) является приоритетной формой устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

Правила передачи детей на усыновление, а также осуществления контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей на территории Российской Федерации утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 N 275.

Усыновление допускается в отношении несовершеннолетних детей, единственный родитель или оба родителя которых:

умерли;

неизвестны, судом признаны безвестно отсутствующими или объявлены умершими;

признаны судом недееспособными;

лишены судом родительских прав;

дали в установленном порядке согласие на усыновление.

Усыновление ребенка, оставленного в родильном доме (отделении) или ином лечебно-профилактическом учреждении, может быть осуществлено в установленном законодательством Российской Федерации порядке при наличии соответствующего акта, составленного администрацией учреждения, в котором был оставлен ребенок.

Усыновителями могут быть совершеннолетние лица обоего пола, за исключением:

1) лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

2) супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

4) лиц, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение обязанностей, возложенных на него законом;

5) бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

6) лиц, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять родительские права;

7) лиц, которые на момент установления усыновления не имеют дохода, обеспечивающего усыновляемому ребенку прожиточный минимум, установленный в субъекте Российской Федерации, на территории которого проживают усыновители (усыновитель);

8) лиц, не имеющих постоянного места жительства;

9) лиц, имеющих на момент установления усыновления судимость за умышленное преступление против жизни или здоровья граждан;

10) лиц, проживающих в жилых помещениях, не отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам.

Лица, не состоящие между собой в браке, не могут совместно усыновить одного и того же ребенка.

Усыновление братьев и сестер разными лицами не допускается, за исключением случаев, когда усыновление отвечает интересам детей.

Усыновление производится судом по заявлению лиц (лица), желающих усыновить ребенка. Рассмотрение дел об установлении усыновления ребенка производится судом в порядке особого производства по правилам, предусмотренным гражданским процессуальным законодательством.

Усыновление ребенка подлежит государственной регистрации в порядке, установленном для государственной регистрации актов гражданского состояния.

Права и обязанности усыновителя и усыновленного ребенка возникают со дня вступления в законную силу решения суда об установлении усыновления ребенка.

Сохранение за усыновленным ребенком права на пенсию и пособия.

Ребенок, имеющий к моменту своего усыновления право на пенсию и пособия, полагающиеся ему в связи со смертью родителей, сохраняет это право и при его усыновлении.

Тайна усыновления ребенка.

Тайна усыновления ребенка охраняется законом.

Судьи, вынесшие решение об усыновлении ребенка, или должностные лица, осуществившие государственную регистрацию усыновления, а также лица, иным образом осведомленные об усыновлении, обязаны сохранять тайну усыновления ребенка.

Отмена усыновления ребенка.

1. Отмена усыновления ребенка производится в судебном порядке.

2. Дело об отмене усыновления ребенка рассматривается с участием органа опеки и попечительства, а также прокурора.

3. Усыновление прекращается со дня вступления в законную силу решения суда об отмене усыновления ребенка.

Суд обязан в течение трех дней со дня вступления в законную силу решения суда об отмене усыновления ребенка направить выписку из этого решения суда в орган записи актов гражданского состояния по месту государственной регистрации усыновления.

Основания к отмене усыновления ребенка.

1. Усыновление ребенка может быть отменено в случаях, если усыновители уклоняются от выполнения возложенных на них обязанностей родителей, злоупотребляют родительскими правами, жестоко обращаются с усыновленным ребенком, являются больными хроническим алкоголизмом или наркоманией.

2. Суд вправе отменить усыновление ребенка и по другим основаниям исходя из интересов ребенка и с учетом мнения ребенка.

Опека и попечительство

Опека или попечительство устанавливаются над детьми, оставшимися без попечения родителей, в целях их содержания, воспитания и образования, а также для защиты их прав и интересов.

Опека устанавливается над детьми, не достигшими возраста четырнадцати лет.

Попечительство устанавливается над детьми в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет.

Установление и прекращение опеки или попечительства над детьми определяются Гражданским кодексом Российской Федерации.

Опекунами (попечителями) детей могут назначаться только совершеннолетние дееспособные лица. Не могут быть назначены опекунами (попечителями) лица, лишенные родительских прав, лица, больные хроническим алкоголизмом или наркоманией, лица, отстраненные от выполнения обязанностей опекунов (попечителей), лица, ограниченные в родительских правах, бывшие усыновители, если усыновление отменено по их вине, а также лица, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять обязанности по воспитанию ребенка.

При назначении ребенку опекуна (попечителя) учитываются нравственные и иные личные качества опекуна (попечителя), способность его к выполнению обязанностей опекуна (попечителя), отношения между опекуном (попечителем) и ребенком, отношение к ребенку членов семьи опекуна (попечителя), а также, если это возможно, желание самого ребенка.

Детям, находящимся на полном государственном попечении в воспитательных учреждениях, лечебных учреждениях, учреждениях социальной защиты населения и других аналогичных учреждениях, опекуны (попечители) не назначаются. Выполнение их обязанностей возлагается на администрации этих учреждений.

Дети, находящиеся под опекой (попечительством), имеют право на:

воспитание в семье опекуна (попечителя), заботу со стороны опекуна (попечителя), совместное с ним проживание. Раздельное проживание попечителя с подопечным, достигшим шестнадцати лет, допускается с разрешения органа опеки и попечительства при условии, что это не отразится неблагоприятно на воспитании и защите прав и интересов подопечного;

обеспечение им условий для содержания, воспитания, образования, всестороннего развития и уважение их человеческого достоинства;

причитающиеся им алименты, пенсии, пособия и другие социальные выплаты;

сохранение права собственности на жилое помещение или права пользования жилым помещением, а при отсутствии жилого помещения имеют право на получение жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством;

защиту от злоупотреблений со стороны опекуна (попечителя) в соответствии со статьей 56 настоящего Кодекса.

Права и обязанности опекуна (попечителя) ребенка.

Опекун (попечитель) ребенка имеет право и обязан воспитывать ребенка, находящегося под опекой (попечительством), заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии.

Опекун (попечитель) вправе самостоятельно определять способы воспитания ребенка, находящегося под опекой (попечительством), с учетом мнения ребенка и рекомендаций органа опеки и попечительства.

Опекун (попечитель) с учетом мнения ребенка имеет право выбора образовательного учреждения и формы получения образования ребенком, а также обязан обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования.

Гражданские права и обязанности опекуна (попечителя) определяются статьями 36 - 38 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Обязанности по опеке и попечительству в отношении ребенка, находящегося под опекой (попечительством), исполняются опекуном (попечителем) безвозмездно.

Приемная семья

Приемная семья образуется на основании договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью.

Договор о передаче ребенка (детей) заключается между органом опеки и попечительства и приемными родителями (супругами или отдельными гражданами, желающими взять детей на воспитание в семью).

На воспитание в приемную семью передается ребенок (дети), не достигший совершеннолетия, на срок, предусмотренный указанным договором.

Договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью должен предусматривать условия содержания, воспитания и образования ребенка (детей), права и обязанности приемных родителей, обязанности по отношению к приемной семье органа опеки и попечительства, а также основания и последствия прекращения такого договора.

Договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью может быть расторгнут досрочно по инициативе приемных родителей при наличии уважительных причин (болезни, изменений семейного или имущественного положения, отсутствия взаимопонимания с ребенком (детьми), конфликтных отношений между детьми и других), а также по инициативе органа опеки и попечительства в случае возникновения в приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования ребенка (детей), или в случае возвращения ребенка (детей) родителям, или в случае усыновления ребенка (детей).

Приемные родители.

Приемными родителями могут быть совершеннолетние лица обоего пола, за исключением:

лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

лиц, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять обязанности по воспитанию ребенка.

Приемные родители по отношению к принятому на воспитание ребенку (детям) обладают правами и обязанностями опекуна (попечителя).

Ребенок (дети), передаваемый на воспитание в приемную семью.

На воспитание в приемную семью передается ребенок (дети), оставшийся без попечения родителей, в том числе находящийся в воспитательном учреждении, лечебном учреждении, учреждении социальной защиты населения или другом аналогичном учреждении.

Предварительный выбор ребенка (детей) для передачи в приемную семью осуществляется лицами, желающими принять ребенка (детей) в семью, по согласованию с органом опеки и попечительства.

Разъединение братьев и сестер не допускается, за исключением случаев, когда это отвечает их интересам.

Передача ребенка (детей) в приемную семью осуществляется с учетом его мнения. Ребенок (дети), достигший возраста десяти лет, может быть передан в приемную семью только с его согласия.

Ребенок (дети), переданный в приемную семью, сохраняет право на причитающиеся ему алименты, пенсию, пособия и другие социальные выплаты, а также право собственности на жилое помещение или право пользования жилым помещением; при отсутствии жилого помещения имеет право на предоставление ему жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством.

Размер оплаты труда приемных родителей и льготы, предоставляемые приемной семье в зависимости от количества принятых на воспитание детей, установлены Законом Новосибирской области от 21.11.2001 N 200-ОСД "Об оплате труда приемных родителей и льготах, предоставляемых приемной семье".

Ежемесячная совокупная оплата труда приемных родителей устанавливается в размере тарифной ставки 14-го разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с доплатой 40% от установленной ставки. По желанию приемных родителей указанная сумма оплаты труда может выплачиваться одному из родителей либо обоим в определенной ими пропорции. Согласованное приемными родителями распределение оплаты труда указывается в договоре о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью.

Сверх установленного размера ежемесячной совокупной оплаты труда за каждого ребенка, принятого сверх 1-го приемного ребенка, установить доплату 20% от установленной ставки.

За каждого взятого на воспитание ребенка с ограниченными возможностями здоровья, хронически больного на основании медицинского заключения установить дополнительную доплату в размере 20% от установленной ставки.

Льготы, предоставляемые приемной семье.

Приемной семье независимо от количества детей, взятых на воспитание, предоставляются:

- выделение средств на лечение приемного ребенка в случае, если медицинская помощь, оказанная ему в пределах, гарантированных территориальной программой государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью, недостаточна;

- бесплатное обеспечение необходимыми учебниками в течение всего периода обучения в общеобразовательной, специальной (коррекционной) школах.

Приемной семье, взявшей на воспитание одного или двух приемных детей, предоставляются:

- скидка в размере 30% установленной платы за коммунальные услуги;

- бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам врачей, для приемных детей в возрасте до 6 лет.

Приемной семье, количество детей в которой не менее трех, с учетом родных и приемных, предоставляются:

- скидка в размере 50% установленной платы за коммунальные услуги;

- бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам врачей, для приемных детей в возрасте до 10 лет

- и иные льготы, установленные действующим законодательством для многодетных семей.

Льготы предоставляются приемной семье на основании удостоверения, выданного органом опеки и попечительства при заключении договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью.

Орган опеки и попечительства обязан оказывать приемной семье необходимую помощь, способствовать созданию нормальных условий жизни и воспитания ребенка (детей), а также вправе осуществлять контроль за выполнением возложенных на приемных родителей обязанностей по содержанию, воспитанию и образованию ребенка (детей).

На содержание каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей опекуну (попечителю), приемной семье ежемесячно выплачиваются денежные средства в порядке и размере, установленных законами субъектов Российской Федерации.

Размер оплаты труда приемных родителей и льготы, предоставляемые приемной семье в зависимости от количества принятых на воспитание детей, установлены Законом Новосибирской области от 06.12.2001 N 200-ОЗ "Об оплате труда приемных родителей и льготах, предоставляемых приемной семье".

Ежемесячное вознаграждение приемным родителям состоит из базовой части вознаграждения и доплат. Базовая часть вознаграждения устанавливается в размере 6310 рублей. Доплаты устанавливаются:

- за каждого ребенка, принятого на воспитание сверх одного приемного ребенка, - в размере 20% от базовой части вознаграждения;

- за каждого принятого на воспитание ребенка с ограниченными возможностями здоровья, хронически больного на основании медицинского заключения - в размере 20% от базовой части вознаграждения.

По желанию приемных родителей вознаграждение может выплачиваться одному из родителей либо обоим в определенной ими пропорции. Согласованное приемными родителями распределение вознаграждения указывается в договоре о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью. Индексация вознаграждения приемным родителям производится одновременно с индексацией должностных окладов работников или фондов оплаты труда государственных бюджетных учреждений Новосибирской области.

	ОБЛАСТНЫЕ ВЫПЛАТЫ                             

	Денежные средства на содержание детей-сирот и детей,           
оставшихся без попечения родителей <**>                  

	С 01.05.2009:               
на ребенка в возрасте       
до 3-х лет - 4842,73 руб.;  
на ребенка в возрасте от 3-х
до 6-ти лет - 5424,64 руб.; 
на ребенка в возрасте       
от 6-ти до 18-ти лет -      
56780,80 руб.               
	Отдел опеки     
и попечительства
администрации   
района города   
	- заявление о назначении    
денежных средств;           
- копия свидетельства       
о рождении ребенка;         
- копии документов,         
подтверждающих факт         
отсутствия попечения        
над ребенком единственного  
или обоих родителей (решения
суда о лишении родительских 
прав, свидетельства         
о смерти, приговора суда,   
справки о болезни, розыске  
родителей и иных            
документов);                
- справка с места жительства
ребенка о совместном его    
проживании с опекуном       
(попечителем);              
- выписка из решения органа 
опеки и попечительства      
об установлении над ребенком
опеки (попечительства);     
- справка об обучении       
в образовательном учреждении
ребенка старше 16 лет;      
- справка органа социальной 
защиты населения            
о прекращении выплаты       
ежемесячного пособия        
на ребенка                  


--------------------------------

<**> Предусмотрены Законом Новосибирской области от 17.11.2006 N 53-ОЗ "О размере и порядке выплаты денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье". Подлежат ежегодной индексации в 2008 году - постановление Губернатора Новосибирской области от 16.05.2008 N 203 "О коэффициенте индексации размеров денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачиваемых опекуну (попечителю), приемной семье".

Отделы пособий и социальных выплат районов города

	Район     
	Адрес             
	Телефон 

	Дзержинский    
	пр-т Дзержинского, 16         
	227-57-90

	Железнодорожный
	ул. Ленина, 57                
	221-26-49

	Заельцовский   
	ул. Д. Ковальчук, 179         
	220-93-69

	Калининский    
	ул. Б. Хмельницкого, 11/1     
	276-00-34

	Кировский      
	ул. Петухова, 18              
	342-03-31

	Ленинский      
	ул. Станиславского, 29        
	210-72-68

	Октябрьский    
	ул. Добролюбова, 14           
	264-33-41

	Первомайский   
	ул. Маяковского, 4            
	337-53-51

	Советский      
	пр-т Лаврентьева, 14          
	333-20-45

	Центральный    
	ул. Коммунистическая, 33а     
	223-79-77


Отделы социальной поддержки населения районов города

	Район     
	Адрес             
	Телефон 

	Дзержинский    
	пр-т Дзержинского, 16         
	278-02-78

	Железнодорожный
	ул. Ленина, 57                
	217-14-90

	Заельцовский   
	ул. Д. Ковальчук, 179         
	225-70-22

	Калининский    
	ул. Народная, 33              
	276-08-45

	Кировский      
	ул. Петухова, 18              
	227-48-68

	Ленинский      
	ул. Станиславского, 6а        
	343-13-01

	Октябрьский    
	ул. Сакко и Ванцетти, 33      
	266-13-01

	Первомайский   
	ул. Маяковского, 4            
	307-20-70

	Советский      
	пр-т Лаврентьева, 14          
	333-33-89

	Центральный    
	ул. Коммунистическая, 33а     
	223-15-15


Отделения Пенсионного фонда районов города

	Район     
	Адрес             
	Телефон 

	Дзержинский    
	пр-т Дзержинского, 16         
	227-57-65

	Железнодорожный
	ул. Октябрьская, 49           
	227-59-45

	Заельцовский   
	ул. Д. Ковальчук, 276         
	203-35-55

	Калининский    
	ул. Театральная, 44           
	271-43-72

	Кировский      
	ул. Сибиряков-Гвардейцев, 59/1
	342-02-22

	Ленинский      
	ул. Титова, 6                 
	351-66-58

	Октябрьский    
	ул. Инская, 122               
	266-71-42

	Первомайский   
	ул. Первомайская, 176         
	337-50-25

	Советский      
	ул. Иванова, 4                
	332-58-36

	Центральный    
	ул. Серебренниковская, 4/1    
	210-04-88


